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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

(ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018)

Il giorno 11 gennaio 2021 alle ore 10.00, presso ’ufficio del dirigente scolastico dell’T.C. ASSISI 2,
ha avuto luogo un incontro tra il Dirigente Scolastico dott.ssa Chiara Grassi e i seguenti soggetti sindacali
titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018

(Compearto Istruzione e Ricerca):

RSU 00.SS. firmatarie de]l CCNL

Martini Silvia (FLC CGIL) FLCCGIL .o

Mirti Marco (CISL SCUOLA) CISL SCUOLA ..o

Potalivo Giovanna (CISL SCUOLA) FED. UIL SCUOLA RUA
FED GILDA UNAMS
SNALS/CONFSAL
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Al termine della riunione — verificato il positivo controllo effettuato dai Revisori dei Conti in data 28 dicembre
2020 (prot. n. 11229/C14) - le parti sottoscrivono I’allegato contratto integrativo di istituto del personale
docente ed ATA appartenente all’I.C. ASSISI 2 relativo all’a.s. 2020-2021.
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TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo determinato
del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — che presta lavoro nell’istituzione scolastica. Pud
essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che presta collaborazioni
plurime.

2. 1l presente contratto integrativo si articola in:

disposizioni generali;

disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo IT);
disposizioni concernenti il personale (Titolo III);

disposizioni di carattere economico (Titolo IV);

disposizioni finali e transitorie (Titolo V).

Art, 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo ha durata annuale e concerne il periodo coincidente con I’a.s. 2020/2021.
2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli
interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.
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TITOLO II

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3

Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

. 11 Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali, ecc... ecc...;

- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti,

- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I’Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire ’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale, alunni,

genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione scolastica.

. I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le

necessarie competenze. A tale figura ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti
che afferiscono al Servizio di Prevenzione e di Protezione dell'Istituto. Il RLS puo accedere liberamente ai
plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte
in merito. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito dall’art. 73 del CCNL del 29/11/2007.

. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

-preposto;
-addetto al primo soccorso;
-addetto alla prevenzione incendi.

. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate/aggiornate attraverso specifici corsi.

. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e

mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul
luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

. I preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei dipendenti

degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene
informazione.
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Art. 4

Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990

1. Diritto di sciopero.
Il personale che intende aderire allo sciopero, puo dare volontariamente preavviso scritto al Dirigente
Scolastico, senza possibilita di revoca, tale preavviso non & obbligatorio.

I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni,
si intendono in servizio dall’orario d’inizio delle lezioni della giornata in cui € stato proclamato lo sciopero,
per un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giorno.

Il personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato 1’adesione allo sciopero, viene
considerato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo
gia autorizzate o accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).

L’esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni
indispensabili all’uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000.

2. Organizzazione in caso di sciopero
In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente
svolte, nell’ordine, dai due collaboratori, dal docente pil anziano d’eta in servizio.

Al fine di garantire, sulla base dei criteri generali fissati dall’ Accordo Integrativo nazionale dell’8 ottobre
1999, il contingente di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili all’interno
dell’istituzione in caso di sciopero, viene determinato come segue:
e per garantire le attivitd dirette e strumentali riguardanti 1’effettuazione degli scrutini e delle
valutazioni finali n. 2 assistenti e n. 2 collaboratori scolastici;
e Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove eccezionalmente
funzioni, n. 1 collaboratore scolastico;
e Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato
il DSGA, n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico per le attivitad connesse.

1l Dirigente Scolastico, onde assicurare i servizi minimi essenziali, procedera all'individuazione, attraverso
la turnazione alfabetica, delle unita interessate ad assicurare i servizi minimi essenziali. Il personale
precettato per l'espletamento dei servizi minimi essenziali sara escluso dalle trattenute sullo stipendio.
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3. Assemblee sindacali.
La RSU puo indire assemblee durante 1’orario di lavoro, riguardanti tutti o parte dei dipendenti ed in
numero massimo di due al mese (al massimo di due ore), calcolate per i singoli gruppi per i quali sono
state convocate.

La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico), I’ordine del giorno (che deve
riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e ’eventuale partecipazione di responsabili sindacali
esterni devono essere comunicati per scritto almeno 7 giorni prima al Dirigente Scolastico.

La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea deve essere pubblicata all’albo on line
dell’Istituto. Contestualmente, il Dirigente scolastico provvedera ad avvisare tutto il personale interessato
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mediante circolare interna, al fine di raccogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di
partecipazione del personale in servizio nell’orario dell’assemblea.

Il foglio delle firme di adesione all’assemblea sindacale viene ritirato almeno 5 giorni precedenti
I’assemblea per consentire I’eventuale comunicazione alle famiglie della sospensione delle lezioni.

Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di appartenenza.

In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
quest’ultimo personale (ATA) ¢ tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi
alle scuole e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea stessa.

Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale
docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese. In questo caso va
comunque assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.
1 unita di collaboratori scolastici e n. 1 unita di personale amministrativo saranno addette ai servizi
essenziali (presso la sede centrale, P.zza M. L. King). La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

11 personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare, durante
’orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-capite per
anno scolastico.

Nel caso di assemblea che si svolga in sede diversa da quella di servizio, il Dirigente scolastico conteggera
per ogni dipendente che partecipa, in relazione all’orario di servizio ed ai tempi di percorrenza per
raggiungere la sede dell’assemblea stessa, il tempo necessario per la partecipazione alla stessa.

La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell’orario
dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. I partecipanti
all’assemblea stessa non sono tenuti ad ulteriori adempimenti.

Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie. Il Dirigente Scolastico, in caso di percentuale di
adesione molto elevata del personale, puo6 valutare 1’esigenza di sospendere 1’intera attivita didattica per
I’impossibilita di garantire la vigilanza e per evitare la discontinuita delle lezioni.

Per il personale docente, le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere. Qualora I’assemblea per il personale docente dovesse svolgersi in un unico turno ha diritto a
partecipare soltanto I’insegnante che presta servizio in orario di assemblea. Ai bambini/ai ragazzi deve
essere, comunque, garantito il servizio per 5 ore continuative, pertanto, non ¢ prevista la sospensione delle
lezioni. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario
intermedio.

Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e
degli esami.

. Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti I'informazione, il confronto ¢ la
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali. Solo
in casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attivita sopra citate con
ricorso per la RSU all’utilizzo di permess1 non r OCbum
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TITOLO III

DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 5

Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1. I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettano:
a) I’orario di servizio dell’istituzione scolastica stabilito nel PTOF.
b) nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (solo orario antimeridiano);
c. P’orario di lavoro disciplinato dagli artt. 51, 53, 54 ¢ 55 del CCNL 29/11/2007.

2. T criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:

a) possibilita di anticipare ’entrata e di posticipare I’uscita nel limite massimo di mezz’ora sia per il turno
antimeridiano che per quello pomeridiano durante la sospensione delle attivita didattiche;

b) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alla lett. a) del presente comma non deve pregiudicare il
regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;

¢) il numero massimo di unita che potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilita oraria di cui al
presente articolo, sono stabilite nella misura del 30%;
d) in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze personali

e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o disabilita;
e) le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente
scolastico nell’osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 6

Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

1. I criteri per Iutilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono
stabiliti come segue:

a) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non
rinviabili - su indirizzi email (istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o mobili), opportunamente
comunicati, nelle seguenti fasce orarie

8.00-18.00

per non pit di 5 giorni settimanali (dal lunedi al venerdi). Dalle h. 14.00 del sabato, durante la
domenica e i festivi il diritto alla disconnessione € completo.

b) I’eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della
comunicazione intervenuta tra I’istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata come lavoro
effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.
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Art. 7

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:

a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
all’interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore,
nonché i livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi piu distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti
correttivi,

d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I’utenza interna ed esterna, gli operatori
economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza
(lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di
accesso;

h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti;

i) una rinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni
sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita
scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto
e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il
piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto piu largo possibile
del personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il
Dirigente.

Art. 8

Prestazioni lavorative collaboratori scolastici in caso di chiusura plessi per consultazioni elettorali

1. Durante la chiusura dei plessi dell’Istituto per la costituzione dei seggi elettorali, per motivate esigenze di
servizio, i collaboratori scolastici originariamente assegnati ai plessi dove non si svolgono le elezioni
potranno essere chiamati in servizio, attraverso ordine di servizio, nel plesso o nei plessi in cui si svolge la
normale attivita didattica, per un orario massimo di 6 ore giornaliere, ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettere
h e m del CCNL/2007.
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TITOLO IV

DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 9
Criteri per la ripartizione del FIS

1. I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di sono definiti come segue:

a) I’importo dell’indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da
quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull’importo dell’indennita
di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA.

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispettivamente in ragione rispettivamente del 75% e del 25%. Per particolari situazioni che dovessero

emergere in corso d’anno scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalita, potra essere
soggetta a modificazioni contenute entro nel limite massimo del 10%.

¢
Art. 10

Criteri per Pattribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA e di quelle concernenti i

progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

1. Tcriteri per I’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse

relative all’alternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla

remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) si tiene conto della manifestata disponibilitd dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

b) si considerano le specifiche ¢ documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivitd ordinamentali e progettuali da svolgere;

¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso
dei necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima
battuta e quella della rotazione, successivamente;

d) a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore anzianita di servizio
nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione.

. In assenza di disponibilitd e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste

dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 11
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(art. 1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 della legge n. 205/2017) e

. I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 e
dell’ art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo
scopo, secondo quanto di seguito indicato:

a) La somma di €. 15.382,49 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del merito viene inserita ed

aggiunta al budget del FIS;

b) Le risorse per la valorizzazione del merito vengono assegnate a tutti i docenti a tempo indeterminato e
determinato con incarico annuale dell’.C. Assisi 2 e agli assistenti amministrativi per I’intensificazione
del lavoro a seguito dell’emergenza Covid 19.

Cin s
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Art. 12
Criteri generali di ripartizione delle risorse

1. I criteri per la ripartizione delle risorse del FIS e della valorizzazione del merito sono definiti in ragione
del 75% per il personale docente e del 25% per il personale ATA.

Art. 13
Risorse

1. Per I’anno scolastico 2020/2021 I’importo del fondo dell’Istituzione Scolastica, (Assegnazione Nota Miur
23072 del 30/09/2020), ammonta ad € 43.716,35 (lordo dipendente); a tale BUDGET si sommano I’'importo
per la valorizzazione del merito di €. 15.382,49 ¢ le economie del c.u. ,pari ad €. 6.004,66 (lordo dipendente
di cui doc. € 2.617,52- ata € 3.387,14), e si sottrae I’importo relativo all’ Indennita direzione DSGA €
4.710,00 vedi tab. 1

e BUDGET FIS RELATIVO ALL’A.S. 2019/2020 €. 43.716,35+
e VALORIZZAZIONE MERITO €.15.382,49 +
e ECONOMIE ( doc. €2.617,52- ata € 3.387,14) € 6.004,66 +
e SOMMA detratta per Indennita direzione DSGA €. 4.710,00 -
(tab. 2)

TOTALE. lordo dipendente €. 60.393,50

2. Tl fondo viene suddiviso in base alla seguente ripartizione: totale fondo assegnato a.s. 2020-21 €. 54.388,84
DOCENTI 75% €. 40.791,63 ; ATA 25%€.13.597,21, a cui vanno aggiunte le economie a.p.
rispettivamente di € 2.617,52 doc. e € 3.387,14 ata. Il Fondo viene ridistribuito al personale ATA e
DOCENTE secondo le allegate tabelle: tab. 3, tab. 4, tab. 5, tab. 6 e tab. 7.

Art. 14
Ripartizione del fondo

1. 1 criteri generali e le misure dei compensi per 1utilizzo delle risorse del FIS e della valorizzazione sono
definiti di seguito:

PER I DOCENTI

e le attivita che danno diritto ad accedere al fondo devono essere programmate nell’ambito del Piano
dell’Offerta Formativa approvato dagli Organi Collegiali dell’ Istituto;

e le attivita devono comunque essere finalizzate al conseguimento delle priorita indicate nel R.A.V.
di Istituto;

e considerato che 1’attivita dell’Istituto & stata articolata in Commissioni e Gruppi di lavoro
attraverso anche 1’individuazione di Docenti referenti di progetto e di responsabili per specifiche
attivitd e iniziative di interesse generale, va riconosciuta anche sul piano economico la
partecipazione dei docenti alle diverse commissioni e/o articolazioni formalizzate dal Collegio dei
Docenti;

e vanno riconosciute e compensate tutte le attivita legate alla realizzazione di quanto previsto da
specifici progetti e/o convenzioni con Enti ed organismi esterni alla scuola anche sulla base di
quanto previsto dalle specifiche deliberazioni degli OO.CC. dell’Istituto;

o considerata I’emergenza sanitaria, vanno valorizzate le attivita realizzate da tutti i docenti per la
realizzazione della didattica a distanza.

PER IL PERSONALE ATA
costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre I’orario di lavoro
e/o richiedente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro; tali attivita consistono

| ode oo zze=__




PGIC834002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000302 - 11/01/2021 - C14 - |

¢ claborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalitd organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica;

e compiti legati all’assistenza alla persona, alla disabilita e al pronto soccorso;

e prestazioni aggiuntive necessarie a garantire ’ordinario funzionamento dei servizi scolastici
ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

e attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione
per il funzionamento della scuola, degli uffici e dei servizi;

e maggiori carichi di lavoro in occasione di assenze del personale;

e maggiori carichi di lavoro, per gli AA.AA., a causa dell’emergenza Covid-19.

M

Art. 15
Funzioni Strumentali al P.T.O.F,

L’importo per le Funzioni Strumentali ¢ pari ad €. 4.480,51 (lordo dipendente).

Il Collegio Docenti congiunto nella seduta del 28/09/2020 ha stabilito le seguenti priorita nelle attribuzioni
del budget per le Funzioni Strumentali al P.T.O.F. per I’anno scolastico 2020/2021:

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.
AREA 1 P.T.O.F. N. 1 DOCENTE €. 640,00
AREA 2 INTERCULTURA N. 1 DOCENTE €. 640,00
AREA 3 VALUTAZIONE ED AUTOVALUTAZIONE | N. 2 DOCENTI
€.320,08
€. 320,08
AREA 4 ORIENTAMENTO N. 2 DOCENTI
€.320,08
€.320,09
AREA § CONTINUITA’ N. 1 DOCENTI €. 640,00
AREA 6 INCLUSIONE N.2 DOCENTI
€.320,09
€. 320,09
AREA 7 FORMAZIONE N. 1 DOCENTE €. 640,00
Art. 16

Compensi per il personale docente che svolge attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Il numero dei docenti che svolgono [’attivita di collaboratori del DS sono n. 2 unita. Il compenso individuale
¢ stabilito come da tab. 7.

Art. 17
Compensi per gli incarichi specifici al personale A.T.A.
L’attribuzione degli incarichi ¢ prerogativa dirigenziale, tenuto conto della funzione coadiuvante spettante al
D.S.G.A. E’ stata verificata la presenza di posizioni economiche sia tra le assistenti amministrative sia tra i
collaboratori scolastici.

L’ importo delle risorse utilizzabili per gli Incarichi Specifici, calcolato secondo I’intesa del 18/09/2019 tra
MIUR e OO.SS., ¢ pari a: €. 2.739,83 (lordo dipendente), di cui €. 1.100,00 per le Assistenti Amm.ve ed €.
1.639,83 per i Collaboratori Scolastici.

A — INDIVIDUAZIONE INCARICHI SPECIFICI Servizi Amministrativi

In coerenza con le attivita deliberate nel P.T.O.F., tenuto conto delle specifiche esigenze organizzative e di
funzionamento dell’Ufficio di segreteria e che n. 3 unita beneficiano della seconda posizione economica (art.
2 comma 3, sequenza contrattuale personale ATA, prevista dall’art. 62 del CCNL 29.11.2007, sottoscritta il
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25/07/2008) e n. 1 unita beneficia della prima posizione economica, gli incarichi specifici vengono assegnati
an. 2 unita con i seguenti compiti:

e Coordinatore Area Personale
Gestione pratiche relative al personale a tempo determinato o indeterminato
mediante le nuove procedure informatizzate (SIDI-INPS-ASL);

e Coordinatore Area Alunni
Svolge funzioni di coordinamento degli addetti all’area alunni, rapporti scuola-
famiglia. Gestione digitalizzata rapporti scuola-famiglia. Gestione pratiche
alunni tramite SIDI, NUVOLA.

B — INDIVIDUAZIONE INCARICHI SPECIFICI Servizi Ausiliari

Considerato che n. 4 Collaboratori Scolastici beneficiano della prima posizione economica (art. 2 sequenza
contrattuale personale A.T.A. Prevista dall’art. 62 del CCNL 29/11/2007, sottoscritta il 25/07/2008, ex art. 7)
viene specificata la seguente tipologia di incarichi da assegnare a n. 13 unita:

» Assistenza di base agli alunni con disabilita - Assistenza alla persona - al primo soccorso
Cura sulla base delle istruzioni impartite dai docenti di sostegno, 1’assistenza agli alunni con disabilita,
anche riguardo all’uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene personale; collabora con il docente di
sostegno e di classe nella realizzazione delle attivita programmate, fuori dalla classe.

Art. 18
Compensi per il personale coinvolto nelle aree a rischio o a forte processo immigratorio e contro
Pemarginazione scolastica

[ fondi relativi all’Art. 9 del C.C.N.L “Misure incentivanti i progetti relativi alle aree a rischio e forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica” di € 3.642,57 (di cui € 283,41 avanzo anno
precedente) verranno utilizzati per tutti i tre ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo Assisi 2. Qualora i
fondi assegnati risultassero esigui, la priorita verra data alla S. Primaria ed alla S. Secondaria di I°.

Art. 19

Attivita complementari di ed. fisica
L’importo di € 1.095,97 viene assegnato a n. 1 docente responsabile dei Giochi Sportivi Studenteschi.

Art. 20
Disposizioni per tutto il personale docente e A.T.A. in occasione delle consultazioni elettorali.

In occasione delle consultazioni elettorali il Comune di Assisi utilizza soltanto alcune sedi scolastiche dove si
interrompono le attivita didattiche, mentre nelle altre sedi si svolge il regolare servizio compresi gli uffici di
segreteria. Dal momento che non ¢ tutta I’istituzione scolastica a restare chiusa, il personale docente e ATA
non ¢ tenuto nei giorni lavorativi di chiusura a prestare servizio a meno che non vi siano effettive esigenze di
funzionamento.

Art. 21
Disposizioni generali

. PERSONALE A.T.A
Tutti i compensi ricompresi nella presente contrattazione, per le attivita sopra citate, sono stati ridotti per il
personale che ha mansioni ridotte; verra invece applicata la riduzione dei compensi per le assenze pari e
superiori a 15 gg. (giorni di assenza cumulati). La quota decurtata verra ridistribuita tra i colleghi del plesso.

. PERSONALE DOCENTE
< « /o .
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Tutti i compensi ricompresi nella presente contrattazione, per le attivitd sopra citate, verranno erogati a
condizione che il personale non abbia mansioni ridotte.

Per quanto riguarda il personale docente coinvolto nei compensi forfetari all’interno della contrattazione
d’istituto si stabilisce che verra applicata la riduzione del compenso stesso per le assenze pari o superiori a gg.
45.

Eventuali risorse attribuite alla disponibilita dell’Istituto successivamente alla sottoscrizione del presente
contratto saranno oggetto di ulteriore contrattazione da definire in tempi congrui per ’avvio delle attivita
collegate alle risorse in questione.

Le risorse eventualmente non utilizzate confluiscono integralmente nel Fondo della Istituzione Scolastica
dell’anno successivo. Le economie verranno riassegnate distintamente per il personale docente e A.T.A.

L’attribuzione degli incarichi da retribuire con il Fondo Istituto diverra effettiva dopo I’approvazione dei
Revisori dei Conti sulla copertura finanziaria.

La comunicazione delle ore aggiuntive effettuate senza convocazione del D. S. come I’Ampliamento Offerta
Formativa dovra essere effettuata entro e non oltre il 30 Giugno.

Eventuali comunicazioni pervenute successivamente a tale data non saranno prese in esame.

Le osservazioni sulla Nota Modello per la liquidazione del Fondo Istituto, consegnata al personale docente e
non docente dovranno essere effettuate entro la data stabilita. Una volta che la nota modello sia stata
riconsegnata con la firma apposta da personale docente e non docente per presa visione, eventuali ed ulteriori
osservazioni non saranno accolte.

I presenti articoli hanno validita dal momento del rilascio della certificazione di compatibilita finanziaria da
parte del collegio dei Revisori e si considerano rinnovati tacitamente, di anno in anno, salvo eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali.

Il numero delle ore assegnate a ciascun gruppo di lavoro non potra essere superato. Eventuali ore eccedenti
rispetto a quelle stabilite non verranno prese in considerazione.

Con la legge n. 122 del 30 luglio 2010, & stato convertito in legge il D.L. n.78 del 31 maggio 2010. La norma,
che ha reso esecutivo il cedolino unico dal 1° gennaio 2011, stabilisce pertanto che i compensi accessori
relativi a Fondo di Istituto, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Indennita di Amministrazione quota
variabile del D.S.G.A. e ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti, vengano retribuiti dalle Direzioni
Territoriali delle Economie e delle Finanze mediante la procedura del cosiddetto “cedolino unico”.
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TITOLOV

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 22
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lavoro del personale docente ¢ ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
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Istituto Comprensivo Assisi 2 DATI USATI IL PER CALCOLO : Docenti in 0.D, 107 - ATA 25 - Punti erogazione servizio 6-

CALCOLO FIS ANNO SCOLASTICO 2020/2021

ASSEGNATI CON NOTA MIUR PROT. 23072 DEL 30/09/2020

IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DlPE‘NDENTE
Parametri numero TOTALE TOTALE
PER CIASCUN PUNTO DI EROGAZIONE (plesso) 2.547,42 6 € 15.284,52 € 11.518,10
PER CIASCUN ADDETTO in Organico Diritto (doc+ata) 323,69 132 € 42.727,08 | | € 32.198,25
Per ogni docente Scuola Superiore ,;3319,26 0 € - € -
— . £ TOTALI € 58.011,60 € 43.716,35
Solo Secondaria Il grado Ind. Direzione Dsga € 4.710,00
S o FIS disponibile per contratt. € 39.006,35
€ B
[ToTALE FIs € 39.006,35
IIMIPORTI AL LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TOTALE TOTALE
[e  2041300] |€ 15.382,49 |
TOTALI € 20.413,00 € 15.382,49
L€ -
TOTALE VALMERITO € 15.382,49
LORDO DIPENDENTE
I TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTTAZIONE A.S. 2020-21 l
Docenti 75%
Ata 25% i
ECONOMIE A.P. DOCENTI € 2.617,52
ECONOMIE A.P.ATA € 3.387,14
TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE DOCENTI € 43.409,15
TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE  ATA € 16.984,35
e IMPORTI AL LORDQ STATO LORDO DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTAL' Parametri numero TOTALE TOTALE
Quota base 1.422,02 1 € 1.422,02 € 1.071,61
quota aggiuntiva per ogni complessita 615,97 1 € 615,97 € 464,18
quota per docente in organico diritto 36,52 107 € 3.907,64 € 2.944,72
TOTALI € 5.945,63 € 4.480,51
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € -
| TOTALE € 4.480,51
IMPORTI AL LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE
Parametri numero TOTALE TOTALE
Quota per posto di personale ATA escluso il DSGA 151,49 24 € 3.635,76 € 2.739,83
TOTALI € 3.635,76 € 2.739,83
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € -
| ToTALE € 2.739,83
IMPORTI AL LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE |
- ATTIVITA' COMPL. DI EDUC. FISICA [ parameni numero TOTALE TOTALE
quota per ogni classe in organico € 85,55 17 | € 1.454,35 l € 1.095,97 ‘
TOTALI € 1.454,35 € 1.095,97

ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.

il ﬁ@\_uﬂw a2 P

[€
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| TotaLE € 1.095,97 |
IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE |
Parametri numero TOTALE TOTALE
quota per docente solo per le Scuole Secondarie € 48,09 30 € 1.442,70 € 1.087,19
quota per docente solo Scuole Infanzia e Primaria € 27,09 77 € 2.085,93 € 1.571,91
TOTALI € 352863 € 2.659,10
ECONOMIE AA.PP. ALLORDO DIPEND. [ € 76,92
| TotaLE € 2.736,02
IMPORTI AL LORDO STATO | [ LORDO DIPENDENTE |
AREE A RISCHIO TOTALE TOTALE
[ € 245760 | | € 3.359,16 |
TOTALI € 4.457,60 € 3.359,16
ECONOMIE AA.PP. ALLORDO DIPEND. [ € 283,41
| TOTALE € 3.642,57
| [ torDO DIPENDENTE |
TOTALE GENERALE LORDO DIPENDENTE
ASSEGNAZIONE FIS 2020/2021 € 73.433,41
ECONOMIE AA.PP € 6.364,99
| TOTALE GENERALE € 79.798,40




cel 18‘6¢

0}E}S 0pJOT

00°0¢

dip op.oT

OLLIYId OJINVOHO

‘I"L e ajeuosiad Ip ejiun eunaseld Jad ejonp

2 "qo4

00°0LLY L1'0S2°9 v9S( auolzalid Ip "puj s|ejol
= = 0}Ee}S OploT] alwouoos]
ai ‘bbe “1ed ns (dvddNI-d V) ISsajji LdUQ
00°0S. G2'G66 OAISNTHJINOD OLNLILS] VL1ISSTTdINOD
¥OSd "iid Ip "puj IAjunibbe Lijsweled
00'096°¢ 26'vS2°S *|"1 e ajeuosiad Ip ejun 9] Jad ejonp
sjuspuadip oplioj 0}els oplo|

80/6/L [EP BUULSPU 6 B[]2gEL 3 V1V 'bas ¢ "My

S/4 09LES B 3[iqelieA aped suoIZzeuluLId}ap

VOSd duoizaliq Ip epiuuspuj

120¢/020¢ OJILSVT10OS ONNV

I - ¥TO - T20Z/TO/TT - 20€0000 - OT1000.1L0dd Od1SI93y - 2007€8019d




| asuspuadip opuJoj|

GE'¥86°91

00°060°9 ATWWy L{ua}sissy
GE'¥68°0T 127]09S "4pJoqD||0)
:3NOIZIAIQANS
GE'¥86°9T "3 V.1V ITYNOSIId "LSI opuod 139QNd

.

00°0 01JDUIPJODULS OJOAD|

00°'060°9 pjoubassp pwwos

_ 24uzpuadip op.Jo] 00'060°9 _ 426png Il

00°060°9 [0y 4 240 "J0}
0
00’'cl12 2 0GI 2.0 Ip OWISSDW un po oul) 1LuassD 1Yyb2||02 | 24INL1}SOS D DLI|Iqiuodsiq
1Y214D2Ul 144]D 2426]0AS D DLIjIGIUodsiq L V1T1I9ISSdTd
00'GI6°E 2 0/2 240 Ip OWISSDW Un pp ouls 61-QINOD PZU2bJaW2 ||2p DSNDI D 0JOAD| IP 14214D2 1401BbDYY
IALLDULSIUIWWD 1Ju2WIdW2pD ISOJ2WNU IAONU 12D 2 1U0IZ3S 2||2P
ISSD|2 2||2p ‘24U220p 23|puosJad |2p ‘DI14SD|0Is 2uoizpjodod Ho)[O/N ANEN
D||2P 04U2WND Ip 04INb2S D 0JOAD| IP 1Y21DI 1J01b6DY INOIZVOIJISNILNI
0S'v1 2 34uapuadip opuo| plupJo pionb 12/0202 'S "D oinyl4sT Ip opuod [2p INOIZILYVLIIY P vVT1138VL
ATLVILISINIWWY ILN3LSISSY
€ 'qo4

I - ¥TO - T20Z/TO/TT - 20€0000 - OT1000.1L0dd Od1SI93y - 2007€8019d



00°'060°9 24uapuadip opuo] 02¥% 240 2|D40 |

00°GI0T 0G't1 0L DIZUI) IPJDZZIY
00’6101 0G'¥1 0L D41y puuy 1jidwoy
00'S101 0G'41 0L pI[o7] IpIon
00°G10T 05'¥1 0L D4y 1o
00°G10T 0G'¥1 0L D||22JD\y 14UDAD.IO]
00°G10T 0G'v1 oL pjonubw3 1uoubobuog
OLJOdWI OTJVIO dWI RO
0S¥ 2 24uapuadip opuJo| DlupJo Dionb

12-0202 's "D O4nilsT Ip opuod |2p JINOIZILJIVLIY P vI13avL

AALLVILSINIWWY LINJLSISSV

v "qo}

I - ¥TO - T20Z/TO/TT - 20€0000 - OT1000.1L0dd Od1SI93y - 2007€8019d



00°060°9 IA"WWY 1fua)sissy

GE'¥68°0T 1971095 "}pJoqpj|oD
:3NOIZIAIQANS
GE'¥86°9T°3 V.V IT¥NOSYId "LSI opuod 139QN49

G889 OZUDAD
0S°/88°01 040ZZ||14n
GE'¥68°01 ojoubassp
24uapuadip opuoj
05'/88°0T 2 |148 240 2[D40
00'G.¥'2 2 861 OTAVNIQAOVILS OAOAY]
0G'21¥'8 3 €19 (9 D||2gqp4 Dp 2W02) 2UOIZDUJNS IP DAISU4dWOD 2A1LUNIBED 2 25D] Ip ITAV.L 134304 RO
1202/0202 "S'D 0{N{l4ST Ip opuod [2p INOIZILJVJIY P V1138VL
0g'z1 2 a4uapuadip opuJo| plupJo Dionb
o IDILSVI0S TIOLVIOaVTI0D

I - ¥TO - T20Z/TO/TT - 20€0000 - OT1000.1L0dd Od1SI93y - 2007€8019d




£8°'6£9°L 3 |05°288°0L > 1.8
00°G.¥'2 861 xXew lieuIpJoRsS
00°002°L 9l Xew NS1%3 -QINOD 10JeI0qE||0D
00'617L 3 |loo‘szs 22 ze oL YoEILD W 191sly
00'617L 3 loo‘szs g ze oL YyoETLD ‘W BIOAID
00'6¥%L 3 |oo‘szs g ze oL yoe Lo ‘S IuEN
00'6%7L 3 |oo‘szs 22 ze ol yoe LD "] epusy
e e = — - ot e
ISs3 v
BlLIBEPUO23S B|ONJS
00'08 3 |oo‘00lL 8 g € niB-o¢ HzZL'a'LD Ao L
£8'66 3 |os‘z81L 51 oL S nif-og HyZ "a'L'D 'S 1§assoy
INIONO¥ 4
00°00¥ ze 44 oL yoe TLD "d DU
00'6i7L 3 j00‘00¥ (43 (44 ol 4yoe Lo “Lleg
ONO¥LVd
00°529 05 o oL yoe LD Wi
00'6¥L 3 |o0's.g 0¢ 0z oL yoe TLD D 13ayosog
0S'v. _3 |oo‘0sz 0z oL oL yoe LD N JBUBJUO[
P Slons = o o vl ——
IIXX INNVAOID
auewtid ajonas
00'6¥L 3> |o0‘GE 0g 0z 0l obe-|¢ Hoe ‘a'LD e[yl l[j210)SEd
00'6%L 3 |00‘szE 0g 0zZ oL Yyoe LD BIZUJEd 109NGWED
‘uoco’peds
ONIWID
0S'v. 3 joo‘szlL oL g g ygLrLo euiddasnis) 190oNT
00'6¥L 3 |00‘0S2 0z oL oL yoe LD BUUY BJ[aUIAO]
INVNOI¥OS
'did 0QyO7 ‘did 0ayOo1 IHO oanunibbe| aseq Blzuejul,j|op {jonas
(052> Uy 1) | 3vioL OINVLLI4H0S
1o1j109ds
ol Sid 340 [211SY102S HOLlvd0gvV1109D
IyoLeou|
£8°6€9°L 3 Ge‘v68°0L 3 Sid 396png L20¢2/020¢ 'S’V
9 "qo4 1o1j198ds | |
1yoLeIui m..mws.nﬁ ’0Z/TO/TT - 20€0000 - OT17100010dd 0d1SI93Y - 20017€8219d



= Z R ) 5\%@

00°00L°L 3 IVLOL
00°0SS PP
00°0SS "IN JUBARIOL
1214103dS IHOIMVONI 2 °N <_mm._.mmwmw_
IANILVHISINININY LLNJLSISSY
V9 'qoi

AJS 110D £8°6€9°L 3 -INININV'SSY 00°00L°L 3
"3 ijMedu 102 £8°6€/°Z°3 19119ads jyouedu| Jo)

I - ¥TO - T20Z/TO/TT - 20€0000 - OT1000.1L0dd Od1SI93y - 2007€8019d




_ ﬁ% T MN%

0]
I|[24B2USA - ") OULIBAR
00°00VT 08 ot g ..__ - ___:_\M-.au _u_c._Eomm_ VIZNV4NI ANOIZ3S —p
. o 1d MOLVYNIA400D
"A’Q 0aWOoY-"g PdIUIWoQ
=@ 120|111 110IRd
00‘00VT 08 ov C " 111810~V 111010SE|N
00‘0S0T 09 (0}3) [4 “d l][suowiis-"] luopuoy
‘ ‘D'IN
00°0S0T 09 o€ [4 . 2
INOg-"IA elaueqIEg| 0SST1d 1d IHOLVYNIAY00D 3SSI4
00‘00vT 08 ov 4 ‘Al DIAOUBAO[-D) [UBNIg
0S°Z19 13 3 T 3 [][24BJUB A
00°0S0T 09 o€ [4 “1 111019B4-"d 1DIUIWO(Q
00'Sz0Y 0€c STT C “J°IN MOpIs|-"@ e[edlD)  Sd 74d 140Lvd08v110D 3SSIH
(30S°LT HT)
JLVND3ISSVY
JHO ITV1O0L NM1INN I/OAILYNINON JLN3ID0d FTYNOSH3d
O1YHOdINI JH0
JLINVIODTVYI YNNOT0D

1202/0202 OJILSVI0J0S ONNV

0S‘/lL "3 Busd’oQ euelo ejonp

08z 10 pe puspuodsilod  GL'‘60’'Sy 3 Sluspuadiqg opioebpng

ajuapuadip opioj

| - Y10 - T2OZAYFT - zocoood LNHOQ 0NE 8L bishE N bZdd2ivd




00°0S€

0¢

0] %

D' HOopIS]-D eqeulegd

VIdVANOD3S
V10N2S OlYVYHO

3Sssid

00'SZS

oe

0¢

Y IuInOg

93M OLIS 3LNTd3I43d

35514

00°0S€

0¢

014

RAR

NOILVONad
404 3LINS D JINIYI43d

3ssi4

00°sLT

0]

ot

‘Al lutipue’

OOJIND3L
0OSY0220S OINOYd

ENYE)

00°s¢S

0t

0t

‘N lulwisog
-\ eded-1 1310108

JIVLISDId WVdL

ENYES

00'G/8

0s

0§

RARESHA

ATVLIDIA FHOLVININY

3ssid

0S79vY

5S¢

ST

L1

| B3RIg-T JUIDSOY

-y lued-"1 luoddols
-'4 [jousn4-"yINOoIISeIN
-4 QuUesuUD-TIA tUele|jeq
‘N UBIANO-TY [UlJUBISOD
-") eqeuJeg-y 114305
-4 e8uize|od- '
uopis|-4 uanuadie)

-4 [UBISY-'IN RN

VIYvaNOD3S
3SSVY1D (A 14OLVNIQHO0D

EANYE

00'SToY

4%

0ge

[ T20Z/TO/TT 1

ot

¢0€0000 - O}

€¢

"IN @nger|sel
-7 luopuoy-y RIje4-"d
[jlsUoWIS-") 1UOUBIPOD
- 4 1zinqiL-4 1zein7-'@
BEIID—'N  [UIYISIIN-"d
[apausg-'s  lullIapuy
-S 1oonuueleD)—on
epied-L IsioJeN-"Y
IUINOG-'Il TULMNJUIA-"IN
oJedied-"y'y uysipiog
‘W elaueqgieg
-3 1soje8ued-"|n  eded
‘N 1S9]0ZIRIN-"d BISODIN

100010dd 0415193y - 2007E8IID

VIdvNidd
3SSY1D 1A IHOLVNIGH00D

EANYE]




N EA-TY
111019SEN-"Y  1118L0D-"Y
IUNUEISOD-D'N  MOPIS|
-y ouode|-d ljjouowis

401d 1V FTVNOIZNNA

0S‘TTET XeA - - luopuoy-'o° JLTONS
st st 1 . il OYOAV11d OddNYD
Inog-"|N elaueqJeg
-IN JINOUBAO[
-0 luejnug-"g g[esn-o
1[[9JROURN-"d  1dlUlWog
ILN3D0d 13d
00°S0T 9 9 T *d e[ead| 019371102 ILNVZZITVEdIA 3SSiH
0l4v.13yo3s
) VIYVLINVS
‘ N THIA
00°'sts (o] 0T € . . VZN3IDY3INIT ¥3d 1ZVdS EAYE
-IA lulipuel-"7 1|e3d09g
OLNINILSITTV ILNIYI43d
p 4 lueds IN
00°'sts (o] 0T € . . . 4 CANOULLIHE ENYE
-’S 1U0J03201D-"d 1220]|17 0Y1SID3Y ILNFd343Y
IN USIAIIO-"A eljSene
00'SeS o¢ 9 9 -.<_>__L_cu.c.~_m.ﬂ-p M_mog“ dInod EANYE
C ’ I ILNIH¥3I43d ILNLILSOS
-'S "IN 12oedieN-"d ||ed
‘N
. IULIPUBT-" | JIAOUBAO[
00°0s0T 09 ot 9 . dIAOD [LN3Id343d 3SSIH
-9 188ed-'3 l|[aui|ed
| - ¥TOF TZ0Z/TO/TT 120£0000 - O1020.L04d OH LSO F00HESEHDH




\ m%ﬁé@ ,

-~

oD

00°SLT

oT

oT

‘d e|ean

VZZ3dNJIS ILNIYI43Y

3SSI4

0STLY

LT XeN

R
1[ou8IS0Y-"D 0Jezziuue)
-1 1]e220g-"N ouelSeay
=Y 1Donloi4-4  1zinglL

-|Al RIBURQIRG-'S N
1DoeLIRIN- A "d Odwoy

VZN3IITH020V
- VLINNILINOD OddNyd5

J1LTONS

0S'LYTY

I-¥1O

91|0AS

LET

- TC02/TO/TT 1

¢0€0000

-0

8¢

1000.10dd Odl

TN
angel3el-"|Al IULINJUBA
=) OULIBABS-'Y Iulied
-y 183ed- N MRINIO
-'S 2UOWISOJISBIN
- IMIA-Y
l[[oURUBN-"4 [ZBINT-'IN
IULPUBT-"N'IA 3[lIUSH
-y ojejosen-4 [jousn4
=Y DIl9d-"3 l[|suld|e4-'V
ejoddod-D  1uoudipo)
‘N oJeded-") 1sojadue)
-IN lulwisog-"] 1[B330g
-'| 1elg-) eqeuleg-|A
luele|[eg-"'S B|OIDDLIpUY
-4 luedsy-"N 0d1j01sody

S193Y - 2007€8219

VIIAID

‘d3 1d OYOAVYT 1d OddNYdS

JLTONS




Y

NQ T

p YI4gIAN NI [LLNL ¥3d
00S.T 0T 0T “1 1110108 3SS14
v10N2S V1 3LNIYI43Y
. VI49INN NI [LLNL Y3d
00°0S "IN 1S9]0ZJBIN 3SS14
€ Oc oc L s Y10N2S V1 ILNIYI43Y
"4 IUBDSY-"N
0S‘79¢ GT "Xe\l —~ S oorjoisody-")' A Mopisi INOIZVLNTVA Id OF1ONN 3170NS
-"ge[edld-" 11101084
000
" 1118110~ |\ IOpIS| YNVITVLI
-'s 1pondded-'9 ueped| NON VZNVNIAVLLID NOD
\ T2 xeN - L R 09 VERIEI] NOM vZRvH 3170ns
0S'/9¢ =S 2UOWISOISBIN-TTIN INNNTY OLNINIYISNI
anqel|Se -4 ljoudeg INOISSIANINOD
"V 111010SB|A\-"
aleqiuuy,g-'v  osiojed
¢ - auouwlisoJdlse »
00°STE T BT _ e .m ._>_ (INOISNTONI,T ¥3d S—
-'S ljesoded-"|AIl  OYOAV1 1A OddNYD) 11D
BINJUSA-"Y 1]]21s111eg
=D lj|e4edus|iN-g  1][9d
“IN tulpue-y
111012SBIAI-"Y'Y 1Ulydouelg
y e 138ed- 1uinog YZNIDY3ING
0S'LLS ce ¢ I 9 s 35514
-\ eljSeAey-"d BISOJIN INVId [119YSNOJdS3Y
-3 1][uId|e4-"D OulleAeS
=) 1||24eJUBIN-Y 133ed
| - #TOJ- T20Z/TO/TT 1 20€0000 - O11020.L0dd OH1SID3Y - 20017€8I19




00°0S¢ 0z 0T 14 ‘N THIN-TIA TUlIpue wWnioLany 3SS14
(ASSATY
00°SLT 0T 0T T ‘WIHINL D, INIT 3 VDILYINYOANI 3SSi4
Ol4OLYHO0gV]
LVITVLLA
00‘S/T 0T 0T T ' 133ed| ONOYLVd, VIILVINYOLNI ENYE]
Id OI40OLVYH09V1
LAIXX
00SLT 0T 0T T "d uinog| INNVAOID,, ¥OILVINYOLNI 35514
13 OIYOLYHOgVT
00SLT 01 01 T o 11e1smeg|  LINIANOY4, YO3Lol1dig 3SS14
LNIONOY,,
00SLT T 1 ") 1so[a3ue) 3SSi4
0 0 ' 21501 3ZN3IDS 1A OlYOLYHOEY
. N THIN-Y
00°0S0T 09 0z ¢ ) SN1d SNIASYY3 3SSIH
BIYIDINOd-"IN  luele|jeg
00°52S o€ 0€ 1 ") 00143, YNN3d V1 ITIVA AN 3SS14
00°SLT 0t 0T T  m1essewo]| OISIDNWYA 1A ISSVd INS 35S14
. [ZZVOvY
0000L ov ‘| 13eIg- N M 3SS14
ot ¢ _ 8 ITYNNINOD OITOISNOD
. "4 1zen OWSITINGYIFAD
00°szZS 0¢ 0T € ) ) 3SS14
-y  1PRUoD- A TV 3 ONSITING TV V.LLOT
@\ 00°00L ov 0t r4 "V 1110105 A"y 1138109 INIE OLLNL VHYANY 35514
. YIYVYANOD3S Y10NIS
0S/8 S S N IA 3SSI4
3 o) ! IDILYNILYIN HOOID
\ . VIdVINIYd Y10NDS
0548 S "4 1zing! 3SSi4
s T A =naiL IDILYINILYIN IHDOID
e "N 021j0350dy-"A 1S53y
-1 IslJeN-Y  luinog
L BQ%\ . . VI¥EINN
7 ‘ - "IN IULINJUBA-"D luBnig
" 000S0T 09 S 4 ) ) ) ) NI 1LLNL ¥3d ¥10NdS 3SSiH
=7 oed-'d BISODJIN-"D
( [2IEOUSN-  OULIBARS v1 04OAY1 1d OddNY¥D
*A’Q oswoy-'g PIulwog
| - ¥TO|- TZ20Z/TO/TT | 20€0000 - OJT10D0L0Hd OHYSIO3Y - 200¥7€8I19d




00ver 3 37VL0L

00°00vEY

00599

8¢ XeIN

VI4VLINVS
VZNIDYINI,TIV
ISSINNOD IZN3IDIS3
ITYNLNIAT d3d Sd

13d INOIZISOdSIA V 340

J170NS

00‘0S¢€

0¢

ot

"\ OUOJE|-"Y IUIIUBISO)

INOISNTONI VIHV

3SSi4

00°0s¢€

0¢

ot

000SLT | - ¥TO|- TEOCFBONTT

[4

r ¢0€0000 - OT10001604dd Od

"4 lUBDdSY - N 021j03sody

S1944 - ¢0

OLlNLILSI
1 INOIZVLNTVA VIHV

EANE

H19

JLTONS




